DOO “CENTAR ZA EKOTOKSIKOLOSKA ISPITIVANJA “
PODGORICA

Broj: 01- 59

Podgorica, 21.03.2025. godine.

Na osnovu &lana 39  Zakona o radu (,SLlist CG* br.74/19, 08/21,59/21, 68/21,
145/21,077/24, 084/24, 086/24 ), &lanova 300,301 i 302 Zakona o privrednim drustvima ( SLlist
65/20, 146/21, 004/24) , &lana 24, 25, 26, 27 i 28 Statuta DOO "Centar za ekotoksikoloska
ispitivanja“- Podgorica (SLlist CG br.7/22,117/23), i Kolektivnog ugovora DOO “Centar za
ekotoksikoloska ispitivanja— Podgorica zakljuCuje se

UGOVOR ORADU

[zmedu
1. Odbora direktora DOO “Centar za ekotoksikologka ispitivanja “~ Podgorica, kojeg
zastupa predsjednik Odbora Zdravko Kovacevié,
i
2. dr Nikola Svrkota, dipl.fiziar,doktor nauka-fizika, jml_ sa prebivaliStem

O ol tekstu: izvr$ni direktor)

Clan 1

Ovim ugovorom ureduju se medusobna prava, obaveze i odgovornosti iz rada i po osnovu rada za
vrijeme trajanja mandata, uslovi za prestanak funkcije prije isteka mandata, kao i prava i obaveze
po isteku mandata, zarada, kao i druga pitanja izmedu Nikole Svrkote koji je Odlukom Odbora
direktora DOO ,,Centar za ekotoksikologka ispitivanja“ Podgorica 01-579 od 20.03.2025. godine,
imenovan za izvr§nog direktora DOO "Centra za ekotoksikoloska ispitivanja" Podgorica, (u daljem
tekstu: Izvréni direktor) i DOO “Centar za ekotoksikolo3ka ispitivanja “ Podgorica (u daljem tekstu:
Drudtvo).

Clan 2

Izvréni direktor je u radnom odnosu kod Drustva na odredjeno vrijeme i ima sva prava kao i drugi
zaposleni, u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Izvrdni direktor se bira na period od 4 godine.

Sklapanjem ovog Ugovora, Nikola Svrkota zasniva radni odnos na mjesto izvr$ni direktor, na
odredeno vrijeme, od dana stupanja na snagu Odluke kojom je imenovan za izvr§nog direktora.
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Clan 3

Izvr$ni direktor je duZan da stupi na rad 01.04.2025. godine.
Izvr$ni direktor zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 8 asova dnevno,
odnosno 40 nedeljno.

II PRAVA I OBAVEZE IZVRSNOG DIREKTORA

Clan 4

Izvr3ni direktor se obavezuje da povjerene poslove obavlja savjesno, vode¢i pri tome prvenstveno
rauna o interesima Drustva i $to boljem finansijskom poslovanju.

Clan 5

Izvr3ni direktor obavlja poslove utvrdene zakonom, statutom i odlukama Odbora direktora i

Osnivacda.
Clan 6

Izvr$ni direktor zastupa i predstavlja Drustvo u granicama svojih ovladéenja.
Clan 7

Izvrdni direktor organizuje proces rada, rukovodi njime i vodi ukupno poslovanje Drudtva sa
paznjom dobrog privrednika, u skladu sa godi$njim finansijskim planovima, koje usvaja Vlada,
Politikom kvaliteta, kao i odlukama, zaklju¢cima i zaduZenjima Odbora direktora.

Clan 8

Ovim ugovorom Izvr¥ni direktor se obavezuje, da nece, za vrijeme njegovog vaZenja, za svoj ili
tudji radun obavljati poslove iz djelatnosti Drustva, odnosno u zemlji ili inostranstvu biti vlasnik ili
suvlasnik privrednog drustva koje se bavi istim poslovima, te da svoja znanja, poslovne kontakte,
informacije i veze u Drudtvu nece koristiti za svoj ili tudi interes, kao ni dvije godine po isteku
mandata.

Clan 9

Izvr$ni direktor ima sva prava na radu i po osnovu rada kao i drugi zaposleni, u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i drugim aktima DruStva.

Izvr¥ni direktor ima pravo na godi¥nji odmor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
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III ZARADA IZVRSNOG DIREKTORA
| Clan 10

Bruto zarad Izvrénog direktora za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od: osnovne
zarade, posebnog dijela zarade, uveéanja zarade i dijela zarade po osnovu minulog rada i radnog

udinka, ukoliko je ostvaren.
Osnovna zarada Izvr$nog direktora utvrduje se u visini od 2 (dvije) prosje¢ne bruto zarade Drustva

ostvarene u prethodnoj godini.
Izvdni direktor ima pravo na posebni dio zarade (70% obradunske vrijednosti koeficijenta u
Drugtvu) koji ostvaruje po osnovu naknade za ishranu u toku rada i 1/12 regresa za kori§éenje

godi$njeg odmora.
Isplata zarade obradunate u skladu sa stavom 1, 2, i 3 ovog ¢lana vrsi¢e se pocev od 01.04.2025.

godine.
Isplata zarade vr3i se jednom mjesetnom, do 5-og u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 11

Ugovorne strane su saglasne‘da ukoliko Dru$tvo na kraju tekude poslovne godine ostvari
finansijske rezultate u dijelu prometa i profita koji su ostvareni u 2024.godini, Odbor direktora i
izvréni direktor ée zakljuditi Aneks ugovora o radu, kojim ¢e se izvrSiti povecanje ugovorene
zarade.

Clan 12

Pored zarade iz &lana 10 ovog ugovora, Izvrdni direktor ima pravo, u skladu sa pravilnicima i
procedurama Drustva, ina:

- naknade druga primanja i tro¥kove sluzbenih putovanja.

- korid¢enje sluzbenog vozila u toku radnog vremena,

- kori¥¢enje sluZbenog mobilnog telefona,

- kori$¢enje reprezentacije, '

- pravo na odgovarajuce struéno usavrSavanje na teret Drustva,

- pravo na osiguranje kao i svi zaposleni,

- druga prava po Kolektivnom ugovoru.

IV ODGOVORNOST IZVRSNOG DIREKTORA
Clan 13

Izvr$ni direktor je odgovoran za zakonitost rada Drustva.
Za svoj rad Izvr¥ni direktor je odgovoran Odboru direktora Drustva.




Clan 14

Izvr$ni direktor podnosi periodi¢ne Izvjestaje o radu i ostvarenim razultatima Odboru direktora na
njihov zahtjev.

Clan 15

Sve podatke o poslovanju Drustva koji se smatraju povjerljivim, a koje sazna tokom trajanja
mandata, [zvrini direktor ¢e Suvati trajno kao poslovnu tajnu.

V PRESTANAK FUNKCIJE PRIJE I PO ISTEKU MANDATA
Clan 16 |

Ovaj Ugovor se moZe raskinuti i prije isteka mandata, saglasno$éu ugovaraca ili jednostranom
izjavom volje, u skladu sa zakonom i statutom.

Clan 17

Odbor direktora moZe razrijesiti [zvrinog direktora i prije isteka mandata ako:
- postupa suprotno zakonu, statutu i opStim aktima Drustva;
- se ne ponasa u skladu sa principima dobrog privrednika; _
- svojim djelovanjem proizvodi troskove drustvu koji se mogu karakterisati kao nesavjesno
poslovanje;
- je njegovom krivicom ili ne¢injenjem pri¢injena Steta Drustvu;
- je odgovoran za neizvriavanje planiranih poslovnih rezultata;
- mu je pravosnaznom odlukom nadleZnog organa zabranjeno obavljanje poslovodne
funkcije;
- ne sprovodi odluke i zakljutke Odbora direktora i Osnivada;
- zbog bolesti ili drugih razloga postane nesposoban za obavljanje funkcije;
- inali¢ni zahtjev.
. Clan 18

U sludaju raskida ugovora zbog promjene vlasni¢ke strukture, u slu¢aju raskida ugovora iz razloga
navedenih u ¢lanu 17 stav 1 alineje 8, kao i u sluaju razrjeSenja bez navodjenja razloga, [zvr$ni
direktor ima jedno od slede¢ih prava po svom izboru:
- dabude rasporeden na neodredeno vrijeme na drugo radno mjesto u Drustvu u mjestu svoga
stanovanja u skladu sa svojom struénom spremom, znanjem i sposobnostima ili
- da mu se isplati otpremnina u visini od 6 neto zarada koju je imenovani ostvario u
poslednjem mjesecu prije raskida ugovora.
Nakon isteka mandata, izvréni direktor ima pravo da bude rasporeden na neodredeno vrijeme na
drugo radno mjesto u Drudtvu u mjestu svoga stanovanja u skladu sa svojom stru¢nom spremom,

znanjem i sposobnostima.
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Clan 19

U sludaju sporazumnog raskida ovog ugovora Odbor direktora i Izvr¥ni direktor ¢e se sporazumjeti
o uslovima raskida.

Clan 20

U sludaju isplate otpremnine iz &lana 18 ovog ugovora sve obaveze po osnovu poreza i doprinosa
na isplaceni iznos snosi Drustvo.

VI ZAVRSNE ODREDBE
Clan 21

Ovaj ugovor se primjenjuje od 01.04.2025. godine i vaZi do isteka mandata.

Clan 22

Ugovor je sadinjen u S (pet) istovjetnih primjeraka, od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava Izvr3ni
direktor, a 4 (Cetiri) Drustvo.

Svaki uredno potpisan i ovjeren primjerak ugovora predstavlja original i proizvodi jednako pravno
dejstvo.

U Podgorici, 21.03.2025. godine

Predsjednik Odbora direktora // ZROLOSN \
/




